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ทุกคนคงจะทราบดีวา วันท่ี 23 ตุลาคมของ

ทุกปเปน ÇÑ¹»�ÂÁËÒÃÒª หรือ ÇÑ¹¤ÅŒÒÂÇÑ¹
ÊÇÃÃ¤µ¢Í§¾ÃÐºÒ·ÊÁà ç̈́ ¾ÃÐ Ø̈Å¨ÍÁà¡ÅŒÒ
à Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ ÃÑª¡ÒÅ·Õè 5

ในทุกปหนวยงานราชการ องคกรเอกชน 

และพสกนกิรทกุหมูเหลา จะนาํพวงมาลาดอกไม

ไปสักการะที่พระบรมรูปทรงมา เพื่อเปนการ

รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณนานาประการของ

พระองคทาน ที่มีตอปวงชนชาวไทยอยางหา

ที่สุดไมได 

หนึง่ในพระราชกรณยีกจิทีส่าํคญัทีพ่ระองค

ทรงเล็งเห็นความสําคัญเปนอยางมากก็คือ

การพัฒนางานชลประทานในประเทศไทยซึ่ง

เปนประเทศเกษตรกรรมที่ตองอาศัยน้ําเปน

ปจจัยสําคัญ การขุดคลองสายสําคัญ ๆ ใน

ประเทศไทยนัน้ จงึไดถอืกาํเนดิขึน้ในรชัสมยัของ

พระองคนั่นเอง 

การขุดลอกคลองและขุดคลองขึ้นใหมใน

บริเวณทุงราบภาคกลางไดเกิดขึ้นจํานวนมาก

ระหวางป 2413-2447 ทั้งคลองที่ทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ ใหขุด และคลองเอกชนขอ

พระราชทานพระบรมราชานุญาตขุดถึง 17 

คลอง เพื่อขยายพื้นที่เพาะปลูกและเสนทาง

คมนาคมระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดขางเคียง 
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ซึ่งเปนแหลงผลิตขาวที่สําคัญ และเปนเสนทาง

ลําเลียงขาวออกสูตลาดตางประเทศ 

ดังพระราชดําริที่กลาวไวในประกาศเรื่อง

อนุญาตขุดคลอง วามีความตองการที่จะใชคลอง

ชวยกระจายผูคนออกไปจากยานชุมชนเดิม “การ

ขดุคลอง เพือ่ทีจ่ะใหเปนทีม่หาชนทัง้ปวงไดไปมา

อาศยั แลเปนทางทีจ่ะใหสนิคาไดบรรทกุไปมาโดย

สะดวก ซึ่งใหผลแกการเรือกสวนไรนา ซ่ึงจะได

เกิดทวีขึ้นในพระราชอาณาจักร เปนการอุดหนุน

การเพาะปลูกในบานเมืองใหวัฒนาเจริญยิ่งขึ้น”

โดยคลองแรกที่ทรงโปรดเกลาฯ ใหขุดขึ้นคือ 

คลองเปรมประชากร ตามดวยคลองประเวศบุรี

รมย คลองนครเนื่องเขต คลองอุดมชลจร คลอง

ราชมนตรี คลองทวีวัฒนา คลองนราภิรมย คลอง

รงัสติประยรูศกัดิ ์คลองประปา และคลองซอยแยก

ออกจากคลองใหญอกีมากมาย มกีารทาํประตกูัน้

น้ําเพื่อเอ้ือประโยชนตอการเพาะปลูกและการ

คมนาคม เชน ประตูกั้นน้ําคลองภาษีเจริญ ประตู

กั้นน้ําคลองรังสิต เปนตน 

 “¤ÅÍ§à»ÃÁ»ÃÐªÒ¡Ã”  เปนคลองขุด

สายแรก เพือ่เชือ่มแมน้าํเจาพระยาจากคลองผดงุ

กรุงเกษม บริเวณหนาวัดโสมนัสวิหาร กรุงเทพฯ 

ไปทะลุตําบลเกาะใหญ อําเภอกรุงเกา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เปนระยะทาง 50.846 กม. 

เนือ่งจากทรงเหน็วาการเดนิเรอืขึน้ลองตามแมน้าํ

เจาพระยามีเสนทางออมไปมา ทําใหเสียเวลาใน

การเดินทางมาก

การขุดคลองเปรมประชากรนั้นจึงตัดใหตรง

ขึ้น ซึ่งไดประโยชนสองประการ คือ ชวยรนระยะ

ทางระหวางกรุงศรีอยุธยากับกรุงรัตนโกสินทร

ใหส้ันลง และขยายพ้ืนท่ีการเพาะปลูกเขาไปใน

บริเวณที่คลองตัดผาน และทรงพระราชทานชื่อ

คลองนีว้า “¤ÅÍ§à»ÃÁ»ÃÐªÒ¡Ã” พรอมทัง้ทรง

พระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหใชคลองนี ้โดยไมตองเสยี

คาธรรมเนยีมขดุคลองและภาษีคลองใด ๆ  ทัง้สิ้น 

คลองตอมาท่ีมีความสําคัญเชนกันคือ 

“¤ÅÍ§»ÃÐàÇÈºØÃÕÃÁÂ�”  ซ่ึงขุดตอจากคลอง

พระโขนงไปเช่ือมคลองดานออกสูแมนํ้าบางปะกง

ท่ีฉะเชิงเทรา ซ่ึงพระองคไดพระราชทานเงินทุน

จากกระทรวงพระคลังมหาสมบัติสวนหน่ึง และ

เงินจากราษฎรสวนหน่ึงเปนคาขุดคลอง นับวาเปน

คลองแรกท่ีมีการใหราษฎรชวยเสียคาขุดคลอง 

โดยจะใหราษฎรท่ีออกเงินไดรับผลประโยชนจาก

การจับจองท่ีดินสองฝงคลองเปนคาตอบแทน 

วัตถุประสงคของการขุดคลองแหงน้ีข้ึนก็เพ่ือการ

คมนาคม ระหวางเมืองสมุทรปราการและเมือง
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ฉะเชิงเทรา และเพ่ือเปดพ้ืนท่ีเพาะปลูกเพ่ิมข้ึน

บริเวณสองฝงคลอง ซ่ึงถือไดวาเปนคลองแรกท่ี

รัฐบาลในสมัยรัชกาลท่ี 5 ประสบความสําเร็จในการ

พัฒนาท่ีดินใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี นับวาเปน

กุศโลบายใหประชาชนมีสวนรวมอยางแยบยล

ขามฝงออกไปชานเมืองจะเจอกับคลองช่ือดัง

 “¤ÅÍ§ÃÑ§ÊÔµ»ÃÐÂÙÃÈÑ¡ Ốì” เปนคลองสายหลัก

ในโครงการพัฒนาท่ีดินขนาดใหญแหงแรกของ

ประเทศไทย ซ่ึงเร่ิมข้ึนในสมัยรัชกาลท่ี 5 เชนกัน 

โดยการขุดคลองรังสิตและคลองแยกตาง ๆ ขุด

ระหวาง พ.ศ. 2433-2440 โดยบริษัท ขุดคลองแล

คูนาสยาม จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทเอกชน โดยขุดคลอง

ซ่ึงเช่ือมกับแมนํ้าเจาพระยาท่ี ตําบลบานใหม อําเภอ

เมือง จังหวัดปทุมธานี สวนปลายคลองเช่ือมกับ

แมนํ้านครนายก ในเขตอําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก คลองน้ีกวาง 16 ม. ยาว 53 กม.

ระยะแรกชาวบานตางเรียกคลองนี้วา 

“¤ÅÍ§à¨ŒÒÊÒÂ”  ตามพระนามพระวรวงศเธอ 

พระองคเจาสายสนิทวงศ หรือเรียกกันวา 

“¤ÅÍ§á»´ÇÒ”  ตามความกวางของคลอง 

ภายหลังโปรดเกลาฯพระราชทานนามใหม

ใหคลองน้ีวา  “¤ÅÍ§ÃÑ§ÊÔµ»ÃÐÂÙÃÈÑ¡´Ôì ” 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระเจาลูกเธอ พระองคเจา

รังสิตประยูรศักดิ์ (ตนราชสกุล รังสิต)

ผลจากการขุดคลองตามโครงการรังสิต การ

พัฒนาที่ดินตามโครงการรังสิต ทําใหมีคนอพยพ

เขามาตั้งถ่ินฐานบริเวณทุงรังสิตมากข้ึน เปนผล

มาจากการขยายตัวของการสงออกขาว ประกอบ

กับความเช่ือม่ันในระบบชลประทานแบบใหมนี้

วาจะสามารถชวยเพิ่มผลผลิตและแกปญหาเรื่อง

น้ําได ทําใหมีคนสนใจลงทุนทํานากันมากขึ้น นับ

เปนจดุเริม่ตนของการพฒันางานดานชลประทาน

ของประเทศไทย โดยเฉพาะการชลประทานเพื่อ

การเกษตรกรรม

นีคื่อบางสวนของคลองสําคัญตาง ๆ  ทีเ่ริม่ขดุ

ในสมัยพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลาเจาอยูหวั 

รัชกาลที่ 5 ซ่ึงทําใหประเทศไทยไดรับการขนาน

นามวา “àÇ¹ÔÊµÐÇÑ¹ÍÍ¡” แมปจจุบันจะเหลือ

เพยีงแคคลองสายหลกัเทานัน้ แตนีค่อื จดุเริม่ตน

ของการบริหารจัดการน้ําในประเทศไทย โดย

พระอัจฉริยภาพและสายพระเนตรอันยาวไกล

ของพระองคทาน เพื่อพัฒนาประเทศใหมีความ

เจริญทัดเทียมกับอาณาอารยประเทศและนํามา

ซึ่งความสุขของปวงประชาราษฎรสืบไป
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ทามกลางกระแสคัดคานการกอสรางโครงการชลประทาน

ขนาดใหญท่ีเขมขนตอเน่ืองมาหลายป จนทุกวันน้ี แผนการ

กอสรางโครงการขนาดใหญน้ัน มีความเปนไปไดยากมากย่ิงข้ึน 

หรือแทบจะอยูในภาวะชะงักงัน ทวา ภารกิจพัฒนาแหลงนํ้า

ของกรมชลประทานไมหยุดน่ิง ความพยายามเสาะหาวิถีทาง

พัฒนาแหลงนํ้าทดแทนเกิดข้ึนคูขนาน เพ่ือเดินหนาผลักดัน

การบริหารจัดการนํ้าใหบรรลุเปาหมาย

ยอนหลังไป 3 ปกอน อดีตอธิบดีกรมชลประทาน 

นายชลิต ดํารงศักด์ิ เล็งเห็นอุปสรรคในการกอสรางโครงการ

ขนาดใหญ และสายงานกอสรางท่ีกระจายอยูในความ

รับผิดชอบของสํานักชลประทานท้ัง 17 สํานัก จนทําใหงาน

กอสรางและการพัฒนาแหลงนํ้าตนทุนลดนอยลงสวนทาง

กับภาวะความตองการนํ้า จึงแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมา

พิจารณาหลักเกณฑและเง่ือนไขในการจัดต้ัง “สํานักพัฒนา

แหลงนํ้าขนาดกลาง” ข้ึนมาใหม นําสายงานกอสรางกลับมา

รวมกันอีกคร้ัง

ประจวบกับเหตุการณอุทกภัยคร้ังใหญในปท่ีผานมา 

ย่ิงสนับสนุนความจําเปนในการจัดต้ังสํานักพัฒนาแหลงนํ้า

ขนาดกลาง ใหเปนศูนยกลางในการส่ังการแกไขปญหา

เฉพาะกิจหรือเรงดวน เพ่ือความรวดเร็วและคลองตัวใน

การบริหารจัดการนํ้าอยางมีเอกภาพอีกทางหน่ึง 

สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง จึงเกิดข้ึนเปน

หนวยงานใหม เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2554 มีหนาท่ีความ

รับผิดชอบงานบูรณาการการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

ในภาพรวม และสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรดาน

การพัฒนาแหลงนํ้าใหเปนเอกภาพ มีสํานักงานกอสราง 33 

สํานัก ท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศ และทีมงานอีกประมาณ 

10 คน อยูภายใตการกํากับดูแลของนายณรงค ลีลานนท 

ผูอํานวยการสํานัก 

นายณรงคกลาวถึงพันธกิจของสํานักในชวงแรกวา 

เนนการพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน แตหลัง

เกิดอุทกภัยคร้ังใหญ ทําใหตองบรรเทาภัยควบคูไปกับการ

ÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáËÅ‹§¹éíÒ¢¹Ò´¡ÅÒ§
กับการเพิ่มพื้นที่ชลประทานเพ� อประชาชน
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พัฒนาแหลงนํ้า “น่ันหมายถึงวา ในอดีตการดําเนินโครงการ

อางเก็บนํ้าขนาดกลางจะพิจารณาตามศักยภาพของลุมนํ้า

และจัดลําดับความสําคัญตามความจําเปนและความเหมาะสม

ของพ้ืนท่ี โดยพิจารณาจากปริมาณขนาดเก็บกักนํ้า พ้ืนท่ี

ท่ีจะชวยเหลือ และแผนการตาง ๆ  ประกอบกัน แตหลังเกิด

อุทกภัยใหญ เราตองเนนโครงการท่ีจําเปนตองทํากอน เชน 

โครงการท่ีตัดยอดนํ้า เพ่ือแกปญหาอุทกภัย” การดําเนินงาน

ของสํานักฯ จึงปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ หากมีปญหา

เกิดข้ึนกับโครงการใด ทางกรมฯ จะใหสํานักท่ีเก่ียวของ

เขามารวมแกไขปญหาทันที เพ่ือใหโครงการท่ีจําเปน

ตองดําเนินการเกิดความพรอม แกปญหาไดอยางเรงดวน  

อยางไรก็ตาม แมจะมีความพรอมในดานตาง ๆ แลว 

อุปสรรคสําคัญอีกประการหน่ึง คือ ผลกระทบของคนใน

พ้ืนท่ี เปนปญหาใหญท่ีตองแกไขควบคูกันไป

“ปจจุบันเรามีงบประมาณกอนหน่ึงในการประชาสัมพันธ 

กําหนดวาปหน่ึง ๆ  ตองประชุมสัมมนาเพ่ือทําความเขาใจกับ

ชาวบานก่ีคร้ัง มีแผนงานเปนข้ันเปนตอน กอนดําเนินโครงการ

ตองประชาสัมพันธ ประชุมช้ีแจงถึงประโยชนท่ีจะไดรับ

การมีสวนรวมของชาวบาน การแลกเปล่ียนขอคิดเห็น 

มีเว็บไซตใหคนในพ้ืนท่ีรวมถึงคนกลุมอ่ืนท่ัวประเทศเขาไป

แสดงความคิดเห็นได ซ่ึงเร่ืองน้ีตองใหความสําคัญ ถือเปน

ปจจัยสําคัญหน่ึงท่ีจะทําใหเราเปดโครงการพัฒนาแหลงนํ้าได” 

เกือบ 1 ปท่ีผานมา นายณรงคยอมรับวา การดําเนินงาน

ยังไมบรรลุเปาหมาย แตสามารถผลักดันงานจนประสบ

ความสําเร็จไดรอยละ 80 โดยเฉพาะโครงการรองรับปญหา

อุทกภัย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย และเช่ือม่ันวา

ปตอไปจะทําไดดีข้ึน ดวยการทํางานเชิงรุกมากย่ิงข้ึน

“แนวทางการทํางานใหประสบความสําเร็จตองวางแผน

ใหเปนระบบ รัดกุม เรามีการประชุมกับสํานักท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหไดแผนท่ีดี สอดรับกันอยางมีบูรณาการ รวมถึงปจจัย

สําคัญคือตองใหประชาชนมีสวนรวม” 

ปจจุบันยังมีโครงการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลางตกคาง

อยูอีกหลายโครงการ สวนหน่ึงเกิดจากการคัดคานของ

ประชาชน และอีกสวนหน่ึงเกิดจากขอจํากัดในการดําเนินการ

ในการจัดทํารายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม

หรือ EIA ซ่ึงมีความจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

ขณะเดียวกัน ความมุงม่ันของผูปฏิบัติงานก็เปนปจจัย

สําคัญในการผลักดันโครงการไมแพกัน 

  สุดทายแลว งานจะสําเร็จได

ตองมีทีมเวิรกท่ีดี มีความมุงม่ันต้ังใจ

รับผิดชอบสูง เพราะไมมีโครงการใด

ท่ีไมมีปญหากับชาวบาน ถามีทีมงาน

ท่ีดี จะชวยใหประสบความสําเร็จ

ตามแผน

ผูอํานวยการสํานักต้ังความหวังวา การดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2556 จะประกาศประกวดราคาไดภายใน

เดือนตุลาคมน้ี จากท่ีมีแผนดําเนินการ 50 โครงการ และจะ

ทําใหสําเร็จท้ังหมดตามแผนได ภายใตหลักการยึดความจริงใจ

“ผมบอกผูใตบังคับบัญชาวาเราตองต้ังใจ เพราะเปน

งานชวยเหลือประชาชน ชวงแรกอาจถูกกดดันถูกตอตาน 

เพราะความไมเขาใจ แตถาเราทํางานดวยความจริงใจ เม่ือ

สรางเข่ือนเสร็จแลว วันท่ีเราจะลาจาก ชาวบานมารองไห 

นําผลไมมาให เม่ือเห็นความสําเร็จ ทําใหเราเขาใจวาทําไม

เราตองมุงม่ัน”

นายณรงคท้ิงทายอยางเช่ือม่ันวา หากทํางานดวย

ความอดทนและมุงม่ัน เม่ือทุกโครงการกอสรางสําเร็จ 

มีระบบสงนํ้าสงไปใหถึงท่ี ชาวบานไดนํ้าไดถนน ก็จะไมมี

ใครคัดคานโครงการอีกอยางแนนอน

  สุดทายแลว งานจะสําเร็จได
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ทอดพระเนตรการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีรวมดําเนินงานโครงการ

พัฒนาตามพระราชดําริ ณ จังหวัดนาน โดยมีนายสุเทพ 

นอยไพโรจน รองอธิบดีฝายบํารุงรักษา กรมชลประทาน 

พรอมดวยนายไชยงค จงอาสาชาติ ผูอํานวยการสํานัก

ชลประทานท่ี 2 นายชัยประเสริฐ เนตรอนงค ผูอํานวยการ

โครงการชลประทานนาน และขาราชการในสังกัดโครงการ

ชลประทานนาน รวมรับเสด็จ

รองอธิบดีฝายบํารุงรักษา ไดถวายรายงานการดําเนิน

งานพัฒนาแหลงนํ้า ต้ังแตเร่ิมโครงการป 2543 จนถึง

ปจจุบัน และการพิจารณาจัดหานํ้าเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิม

ผลผลิตขาวในพ้ืนท่ีโครงการศูนยภูฟาพัฒนา ฯ ตําบลภูฟา 

อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน ในป 2555 และป 2556 

และเม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2555 สมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จทรงเปดงานของดีบางนรา

และทอดพระเนตรนิทรรศการของสวนราชการตาง ๆ 

ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา อ.เมือง จ.นราธิวาส ในการน้ี นายเลิศวิโรจน โกวัฒนะ 

อธิบดีกรมชลประทาน นายชูชาติ ฉุยกลม วิศวกรใหญดานวางแผน นายวิเศษ จารุปรัชญ ผูอํานวยการสํานัก

ชลประทานท่ี 17 และนายทวี เต็มญารศิลป ผูอํานวยการกลุมกิจกรรมพิเศษ พรอมดวยคณะขาราชการ และ

เจาหนาท่ีสํานักชลประทานท่ี 17 เฝาฯ รับเสด็จ 
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6



เ ม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม  2555  นายเลิศวิโรจน  

โกวัฒนะ อธิบดีกรมชลประทาน ใหการตอนรับคณะ

เจาหนาท่ีจากสถาบัน Research Institute for Fisheries, 

Aquaculture and Irrigation, HAKI  ประเทศฮังการี  ใน

โอกาสเดินทางมาดูงานดานการบริหารจัดการนํ้าและ

งานพัฒนาแหลงนํ้าภายใตพันธกิจกรมชลประทาน ณ

หองประชุมกรม ช้ัน 3 อาคารอํานวยการ กรมชลประทาน

สามเสน โดยในการเดินทางคร้ังน้ี  Mr.Denes Tomoj 

เอกอัครราชทูตฮังการีประจําประเทศไทยไดเดินทาง

มาพรอมคณะดูงานคร้ังน้ีดวย

• ¹ÒÂ¡ÏµÃÇ¨§Ò¹¨Ñ´¡ÒÃ¹éíÒ»Ò¡¾¹Ñ§-á¡ŒÀÑÂáÅŒ§

• ¤³Ðà¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÎÑ§¡ÒÃÕ´Ù§Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¹éíÒ¡ÃÁªÅ»ÃÐ·Ò¹

นางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ลงพ้ืนท่ี

ติดตามงานแกปญหาไฟไหมปาพรุควนเคร็ง และการ

บริหารจัดการนํ้าโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง 

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ รวมถึงปญหาภัยแลง และ

แนวทางแกไขปญหา โดยมี นายเลิศวิโรจน โกวัฒนะ 

อธิบดีกรมชลประทาน ใหการตอนรับ 

นายประสิทธ์ิ  ชรินานนท  ผูอํานวยการสํานักชลประทาน

ท่ี 15 บรรยายสรุปถึงสถานการณนํ้า ปญหาภัยแลง และ

แนวทางแกไขปญหา 3 แนวทาง ประกอบดวย 1. เพ่ิมปริมาณการเก็บกักนํ้า โดยการขุดลอกคลองชะอวด-แพรกเมือง 

และคลองระบายนํ้าตาง ๆ 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายนํ้าจากคลองสายหลัก โดยการกอสรางประตูระบายนํ้า

และสถานีสูบนํ้า 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายนํ้า โดยปรับปรุงประตูระบายนํ้าและทอระบายนํ้าใหมีขนาดใหญข้ึน

www.rid.go.th ¢‹ÒÇªÅ»ÃÐ·Ò¹
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คณะอนุกรรมการสวัสดิการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม กรมชลประทาน รวมกับ ฝายสวัสดิการ  

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมการอบรม

พัฒนาจิตประจําเดือนกันยายน ป 2555 เน่ืองใน

โอกาสพิเศษปแหงการฉลองพุทธชยันตี 2,600 ป แหง

การตรัสรู และชวงเทศกาลเขาพรรษา รวมท้ังเพ่ือถวาย

เปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ   

• à·È¹�ÁËÒªÒµÔ “¡Ñ³±�¡ØÁÒÃ” Â¡ÃÐ´Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¨Ôµ

การอบรมคร้ังน้ี สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา

สํานักกฎหมายและท่ีดิน สํานักชลประทานท่ี 11 และ 12 

รวมเปนเจาภาพจัดเทศนมหาชาติ “กัณฑกุมาร” โดย

พระครูวิภัชอรรถวาที ผูชวยเจาอาวาสวัดเสมียนนารี  

กรุงเทพฯ เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมชลประทาน และผูเกษียณ

อายุราชการในป 2555 รับฟงการบรรยายธรรม เพ่ือความ

เปนสิริมงคลและความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

อีกท้ังนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันดวย

นายสุเทพ นอยไพโรจน รองอธิบดีฝายบํารุงรักษา 

เปนประธานการจัดงานสานสัมพันธวันเกษียณอายุ

ราชการ กรมชลประทาน ประจําป 2555 โดยมอบ

ประกาศเกียรติคุณแกขาราชการและเจาหนาท่ีผูเกษียณ

อายุราชการ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงแตละทาน

ไดปฏิบัติหนาท่ีสรางคุณประโยชนใหแกทางราชการ

ดวยความมานะอุตสาหะอยางตอเน่ืองเปนเวลายาวนาน 

สงผลใหการดําเนินงานดานตาง ๆ ของกรมชลประทาน

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

• ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÇÑ¹à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ¡ÃÁªÅ»ÃÐ·Ò¹ »‚ 2555
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นางสาวรวงทอง ยศธํารง ผูอํานวยการสํานักพัฒนา

การประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ นําคณะส่ือมวลชน 

เขาดูงานโครงการหวยโสมงอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือเผยแพรแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการพัฒนาพ้ืนท่ีราบ

เชิงเขาและพัฒนาแหลงนํ้าในลุมนํ้าหวยพระปรง และ

ลุมนํ้าหวยโสมง ซ่ึงเปนลํานํ้าสําคัญของแมนํ้าปราจีน

และแมนํ้าบางปะกงตอนบน 

นายโกวิทย เพงวาณิชย รองเลขาธิการคณะกรรมการ

พิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (กปร.) เปนประธานกลาวตอนรับ และนายสุรชัย จิวะสุรัตน 

ผูอํานวยการสํานักงานกอสราง 7 บรรยายสรุปการดําเนินงานและความกาวหนาในการกอสรางโครงการ 

นายชัชวาล ปญญาวาทีนันท รองอธิบดีกรมชลประทาน เปนประธาน

พิธีเปด การใชงานฝายพับได Type II ท่ีฝายแมโฮม ตําบลตนเปา 

อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม และสงมอบการดูแลบํารุงรักษาใหแก

เทศบาลตําบลตนเปา โดยมีนายวรการ ยกย่ิง รองผูวาราชการจังหวัด

เชียงใหม นายบุญเลิศ บูรณุปกรณ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด

เชียงใหม นายสุภคิน วงศษา นายกเทศมนตรีเมืองตนเปา ผูบริหารและ

เจาหนาท่ีสํานักชลประทานท่ี 1 เขารวมในพิธี 

พรอมกันน้ี นายประพนธ เครือปาน ผูอํานวยการโครงการชลประทาน

เชียงใหม สาธิตการใชงานฝายพับไดและอุปกรณเตือนภัยตาง ๆ ฝาย

พับได Type II เปนโครงการวิจัยของนายประพนธ เครือปาน ผูอํานวยการ

โครงการชลประทานเชียงใหมและคณะ

• Êª».1 à»�´ãªŒ§Ò¹½ÒÂ¾Ñºä´Œ Type II 

• Ê×èÍÁÇÅª¹àÂÕèÂÁªÁËŒÇÂâÊÁ§ÍÑ¹à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¾ÃÐÃÒª´íÒÃÔ
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ขอแสดงความยินดี กับ โครงการเขื่อน

แควนอยบํารุงดินแดน จังหวัดพิษณุโลก และโครงการ

เขื่อนกิ่วคอหมา จังหวัดลําปาง ของกรมชลประทาน 

ไดรับรางวัลดีเดนและรางวัลชมเชยตามลําดับ จาก

โครงการคัดเลือกหนวยงานที่ปฏิบัติตามมาตรการใน

รายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม และมี

การจัดการสภาพแวดลอมดีเดน ครั้งที่ 13 ประจําป 

2554 (EIA Monitoring Awards 2011) เมือ่ปลายเดอืน

กันยายนที่ผานมา ซึ่งจัดโดยสํานักนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม กระทรวงทรพัยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครงการคัดเลือกดังกลาว

จัดเปนครั้งที่ 13 

วาที่ ร.ต.ไพเจน มากสุวรรณ ผูอํานวยการสํานัก

พัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ กลาววา แมการกอสราง

เข� อนแควนอย-ก่ิวคอหมา

ควารางวัล EIA Monitoring Awards 2011

ขอแสดงความยินดี เขื่อนขนาดใหญจะมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม แต

กรมชลประทานไดพยายามแกไข และลดผลกระทบ

ดงักลาวตามรายงาน EIA ทัง้ในแงการปองกนั แกไขและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม และติดตามตรวจสอบผลกระทบ

สิง่แวดลอม โดยแบงเปนชวงกอนกอสราง ขณะกอสราง  

และหลังกอสราง

โครงการเขื่อนแควนอยฯ กอสรางเมื่อป 2546  

สามารถเกบ็กกัน้าํได 939 ลานลูกบาศกเมตร สงใหพืน้ที่

ชลประทานในจงัหวดัพษิณโุลก 155,166  ไร และเจาพระยา

ฤดแูลง 250,000 ไร โดยมแีผนปฏบิตักิารดานสิง่แวดลอม 

23 แผน ระยะดําเนินการ 14 ป ขณะที่โครงการเขื่อน

กิว่คอหมาเกบ็กกัน้าํได 170 ลานลกูบาศกเมตร สงน้าํให

พื้นที่ชลประทาน 90,200 ไร โดยมีแผนปฏิบัติการดาน

สิ่งแวดลอม 31 แผน ระยะดําเนินงาน 7 ป

www.rid.go.thªÅ»ÃÐ·Ò¹ÇÑ¹¹Õé
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ÊÔ·¸Ô¢Í§»ÃÐªÒª¹ËÃ×ÍàÍ¡ª¹ ¾.Ã.º. ¹Õé
ä´Œ¡íÒË¹´ÊÔ·¸Ô¢Í§»ÃÐªÒª¹ËÃ×ÍàÍ¡ª¹´Ñ§¹Õé 

• สิทธิในการขอคําปรึกษาการปฏิิบัติตามพระราช

บัญญัติน้ีกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีในฐานะ

เปนหนวยงานทางวิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการและคณะกรรมการวินิจฉัยการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร (มาตรา 6) 

• สิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ บุคคล

ไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไมก็ตาม ยอมมีสิทธิ

เขาตรวจดู ขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตอง

ของขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา 9 ได คนตางดาว

จะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดย

กฎกระทรวง (มาตรา 9) 

• สิทธิขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการ นอกจาก

ขอมูลขาวสารของราชการท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา

แลว หรือท่ีจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดแลว หรือท่ีมี

การจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา 26 แลว โดย

คําขอน้ันไดระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจ

เขาใจไดตามสมควร (มาตรา 11) 

• สิทธิท่ีจะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียว

กับงานซ่ึงหนวยงานของรัฐจะตองใหกับบุคคลน้ันหรือ

ผูกระทําแทนไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสาร

สวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลน้ัน (มาตรา 25 วรรค1)

·íÒäÁµŒÍ§ÁÕ ¾.Ã.º. 
¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ
·íÒäÁµŒÍ§ÁÕ ¾.Ã.º. 

¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ¢Í§ÃÒª¡ÒÃ

• สิทธิในการรองเรียนผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐ

ไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 หรือไมจัดขอมูล

ขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 หรือไม

จัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา 11 หรือฝาฝนหรือ

ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีหรือปฏิิบัติหนาท่ีลาชา หรือ

เห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูน้ัน

มีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

เวนแตเปนเร่ืองเก่ียวกับการมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูล

ขาวสารตามมาตรา 15 หรือคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานตาม

มาตรา 17 หรือคําส่ังไมแกไขเปล่ียนเปลงหรือลบขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25 (มาตรา 13) 

• สิทธิในการอุทธรณในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมี

คําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา 14 หรือมาตรา 

15 หรือมีคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสีย

ตามมาตรา 17 ผูน้ันอาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการ 

เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงน้ัน 

โดยย่ืนคําอุทธรณตอคณะกรรมการ (มาตรา 18) แตถา

อุทธรณคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารให

ตรวจตามท่ีมีคําขอ ผูน้ันมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ 

วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี

ไดรับแจงโดยย่ืนคําอุทธรณตอคณะกรรมการไมวากรณีใด ๆ 

ใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐ หมายเหตุ

คําขอของคนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนท่ีเก่ียวของ

(ตอนจบ)¾.È.2540
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ชุมชนนักปฏิบัติ

ชุมชนแหงการเรียนรู

CoP (Community of Practice)

(ตอนจบ)

CoP มีแนวคิดที่วา...

CoP เปนกลไกของการไขวควาหาความรูเขาหาตัว 

มากกวาการรวบรวมความรู เพื่อสงมอบใหผูอื่น

CoP เปนเรื่องของการเรียนรู เพ่ือเปนคนทํางาน

ที่เกงขึ้น มิใชแคเรียนรูวา จะทํางานอยางไร

การเปนสมาชกิของ CoP คอื มสีวนรวมในชมุชนนัน้ 

อยางมีความหมาย

CoP ควรเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักขององคกร

การเรียนรูที่ชายขอบของ  CoP  ก็มีความสําคัญ 

ไดแก การดงึดดูสมาชกิใหม การตอบสนองสิง่กระตุนจาก

ภายนอก การมีปฏิสัมพันธกับชุมชนอื่น ๆ ขอควรระวัง 

ความพยายามที่จะเปลี่ยนความรูที่ฝงลึกมาเก็บไวใน

ลักษณะของเอกสาร อาจจะกอใหเกิดผลเสียมากกวา

ผลด ีเกดิเปนขยะของขอมลูขาวสารทีไ่มมคีนใช ใหมกีาร

เรียนรูใกลชิดกับการปฏิบัติมากที่สุด อยาดวนหลวมตัว

ที่จะสกัดความรูจาก  CoP  หรือเปลี่ยนความรูจาก 

CoP ไปเปนหลักสูตรเพื่อการฝกอบรม

แนวคิดปจจุบัน จะเปลี่ยนจากการเก็บเกี่ยวความรู 

ไปสูการเชื่อมตอระหวางบุคคล ไมควรสรางหองสมุด

ทีเ่ตม็ไปดวยเอกสาร แตใหสรางบตัรรายชือ่บคุคล (Card 

Catalog)  เพื่อใชในการเชื่อมตอ การหาความรูระหวาง

บุคคลตอบุคคลแทน

ปจจัยสูความสําเร็จ  กลุมที่ไมเปนทางการเปนสิ่ง

ที่เกิดโดยธรรมชาติอยูแลวในองคกร มีลักษณะของ

สิ่งมีชีวิต เติบโตขึ้นเมื่อเปนที่ประสงคของสมาชิก การที่

จะใหมีคุณคาตอองคกร จะตองไดรับการเพาะบม ดูแล

ดวยความระมัดระวัง การสนับสนุนมากเกินไป อาจจะ

ทําใหไมเปนที่สนใจจากสมาชิก การปลอยปละละเลย

ก็อาจจะทําใหแคระแกร็น เหี่ยวเฉา ความทาทายนี้

แตกตางจากปจจยัตาง ๆ  ทีผู่นาํองคกรเคยประสบ ความ

ทาทายสาํหรบั CoP และปญหาสาํคญัของชมุชนทีก่าํลงั

เตบิโต คอื การทีส่มาชกิสญูเสยีความสนใจ และปลอยให

ผูประสานงานรับผิดชอบไปคนเดียว เมื่อผูประสานงาน

หันไปทํางานอ่ืน ชุมชนก็ลมสลาย ปญหาสําคัญของ

ชุมชนที่ประสบความสําเร็จ คือ การที่สนใจอยูแตความ

สาํเรจ็ของตนเอง โดยขอเสนอแนะตอไปนี ้จะชวยรกัษา

พลังของชุมชน ใหเกดิความตอเนือ่ง เชน นาํสมาชิกใหม

เขามารวม และมุงไปที่ประเด็นที่แหลมคม จัดใหมีเวที

พบปะกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด  สงเสริมการติดตอ

ระหวางสมาชิกของชุมชน เปนตน 

ตามนิยามของ  DOPA KM Team  ไดกลาวไววา 

CoP  เปนกลุมคนที่มารวมตัวกันอยางไมเปนทางการ 

มีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู และสรางองคความรู

ใหม ๆ    เพ่ือชวยใหการทํางานมีประสิทธิผลท่ีดีข้ึน CoP 

จะมีความแตกตางจากการทีบ่คุคลมารวมกลุมกนัเปนทมี

ปฏบิตังิานปกตทิัว่ไปตรงที ่CoP เปนการรวมตวักนัอยาง

สมคัรใจ เปนการเชือ่มโยงสมาชกิเขาดวยกนั โดยกจิกรรม

www.rid.go.thÁØÁ KM
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ทางสังคม ไมไดมีการมอบหมายสั่งการเปนการเฉพาะ

และจะเลือกทําในหัวขอหรือเรื่องที่สนใจรวมกันเทานั้น

 นายชัชชัย หนูเจริญ วิศวกรชลประทานชํานาญการ 

สํานักชลประทานท่ี 17 กลาวถึงการไดเขารวม CoP 

ไวอยางนาสนใจวา “ชุมชน

นกัปฏบิตั ิเปนการแลกเปลีย่น

ความรูในกลุม  CoP  เพื่อจะ

พัฒนาเปนองคความรูที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาการ

ทาํงานของบคุคลและองคกร

ตอไป และจากการแลกเปล่ียน

เรียนรูภายในกลุมอยางไม

เปนทางการในทามกลาง

บรรยากาศแบบสบาย ๆ ประกอบกับการใชเทคนิคที่

เรียกวาสุนทรีสนทนา (Dialogue) ซึ่งเปนการสนทนาที่

เคารพความคิดเห็นของผูพูด ใหเกียรติกัน ใหโอกาสกัน 

และไมพยายามขดัขวางความคดิใคร รบัฟงผูอืน่พดูอยาง

ตั้งอกตั้งใจ (Deep Listening)”

นางสาวอําพัน สงา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

สัง กัดฝายบริหาร ท่ัวไป

กองพัสดุ เลาถึงประสบการณ

การเปนสมาชิกชุมชนนัก

ปฏิบัติ  (Community of 

Practice : CoP) วา “สิ่ง

ที่ ไ ด จ า ก ก า ร ทํ า  C o P 

คือ ไดพบกลุมคนที่ทํางาน

คลายกันหรือสนใจในเรื่อง

เดียวกัน เมื่อมีโอกาสได

พูดคุยเรื่องราวตาง ๆ   ก็จะถูกถายทอดออกมา เกิดการ

แลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน พูดภาษาเดียวกัน 

อะไรก็เขาใจงาย สนุก ปญหาที่ยังหาทางออกไมเจอ 

กเ็ริม่มทีางออกเพราะเราไดขอมลูมากพอในการตดัสนิใจ 

งานทุกอยางก็จะสามารถเดินตอไปได ความเครียด

ลดลง ทําใหมีความสุขกับการทํางานมากข้ึน อยากใหทุกคน

รวมกลุมพูดคุยกัน เริ่มตนเพียง 2-3 คนหรือกลุมเล็ก ๆ 

มาคยุกนั จะไดมองเหน็ปญหา รูทนัปญหา และมแีนวทาง

การแกปญหาทีด่ ีเพราะการแลกเปลีย่นเรยีนรูแตละครัง้

จะมีการระดมสมองจึงไดความคิดที่หลากหลาย มีการ

แบงปนประสบการณ ขอมูล เทคนิค เคล็ดลับ แลวนํา

ความรูที่ไดมาปรับใชกับงาน หรือแมกระทั่งไดความคิด

ใหม ๆ เพื่อมาพัฒนาตัวเอง แตอยาลืมถอดบทเรียน

ทุกครั้งจะไดไมลืม”

สวน นางสาวนันทพร เงินฉลาด เลขานุการ

ทีมงานจัดการความรู  

กรมชลประทาน ไดฝาก

คําพูดทิ้งทายไวเกี่ยวกับ

ประสบการณท่ีไดรวมใน

ชุมชนนักปฏิิบัติวา “CoP 

เปนเคร่ืองมือหนึ่งที่ไดรับ

ความสนใจในหมูชาว KM 

เนื่องจากจุดเนนของ CoP 

เปนการเรียนรูรวมกันเปนทีม

โดยสมาชิกแตละคนมีเปาหมายหรือความสนใจในเรื่อง

เดยีวกนั นาํเอาความรู ประสบการณมาแลกเปลีย่นเรยีนรู

รวมกันในวง CoP อยางสรางสรรค ภายใตกฎที่ไมเปน

ทางการจนเกินไป เม่ือไดแนวทางและวิธีการตามเปาหมาย

แลวกส็ามารถสลาย CoP เพือ่ใชความรูใหมทีไ่ดเกบ็เกีย่ว

จาก CoP ไปใชใหเกดิประโยชนอยางเปนรปูธรรมได ตอ

เม่ือพบปญหาอุปสรรคในการทํางานอีกก็คอยกลับมา

เปด CoP กันไดอีก CoP เปนเครื่องมือที่เสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรูรวมกันอยางเปนธรรมชาติ ใน

ที่ทํางานสามารถเกิด CoP ไดงาย ๆ เพื่อนรวมงาน

ลวนเปนสมาชิก CoP ไดเสมอ วงของการแลกเปล่ียน

เรียนรูภายใตชื่อกิจกรรม CoP จึงเปนวงความรูที่มี

ชีวิตชีวา ทั้ง CoP เล็ก CoP ใหญ ขอใหทุกคนสนุก

กับการเรียนรูใน CoP ของคุณนะคะ”
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แกงเสือเตน เปนโครงการที่มีการศึกษาความ
เหมาะสมในการกอสรางเข่ือนและอางเก็บนํ้า โดย
สถาบันการศึกษาตาง ๆ มากที่สุดก็วาได กลับกันก็มี
ความพยายามคัดคานรุนแรงที่สุดเชนกัน จากแกนนํา
ราษฎรในพื้นที่บางสวนและกลุมองคกรพัฒนาเอกชน 
นอกจากโตแยงโดยขอมูลที่แตกตางกันสิ้นเชิงแลว 
ยังทาทายเจาหนาที่รัฐใหเดินทางเขาไปในพ้ืนที่ โดยไม
รับประกันความปลอดภัย เปนเครื่องมือตอตานอีกดวย

ทามกลางความเดือดรอนของราษฎรในลุมนํ้ายม
ดานลางไมเวนแตละป ท้ังนํ้าทวมในฤดูฝนและการ
ขาดแคลนนํ้าทํากินในฤดูแลง จนกลายเปนพ้ืนท่ีวิกฤติ
ท่ีสุดในบรรดาลุมนํ้าหลักดวยกัน และยังไมมีทีทาวาความ
ขัดแยงน้ีจะลงเอยกันอยางไร โดยผลการศึกษาลาสุด 
ป 2554 โดยคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ระบุวามีประชากรอาศัยในลุมนํ้ายม
ประมาณ 1.7 ลานคน จํานวน 65% หรือ 1.1 ลานคน 
อาศัยอยูพ้ืนท่ีตอนลางของลุมนํ้า อีก 3.9% เทาน้ัน
ท่ีอาศัยอยูตอนบน ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีกอสรางเข่ือนแกงเสือเตน

การแกปญหาของลุมน้าํยม ซึง่มปีรมิาณน้าํทาเฉลีย่
ปละ 4,000 ลานลูกบาศกเมตร มีทางเลือก 4 ทาง ไดแก  
ทางเลือกที่ 1 พัฒนาลุมนํ้าโดยไมใชสิ่งกอสราง เชน 
ปรับปรุงลําน้ําที่ตื้นเขิน กําจัดสิ่งกีดขวางทางน้ํา ฟนฟู
หนองบึงธรรมชาติและพ้ืนที่ชุมนํ้า พัฒนาพ้ืนที่รองรับ
น้ําทวม เปนตน ซึ่งจะเก็บกักน้ําได 406 ลานลูกบาศก
เมตร/ป หรือ 10% ของปริมาณน้ําทาเฉลี่ยรายป จึงไม
สามารถแกปญหาอุทกภัยและภัยแลงได เพราะไมมี
แหลงเก็บกักน้ําตนทุน ซ้ํายังตองสูญเสียงบประมาณ
แกไขปญหานับพันลานบาท/ป อีกดวย ทางเลือกที่ 2 
กอสรางแหลงน้ําขนาดกลาง ความจุ 542.18 ลาน
ลูกบาศกเมตร ซึ่งจะเพิ่มพื้นที่ชลประทาน 477,550 ไร 

“¨Ð¡Õè·Ò§¡çäÁ‹¢ÍàÅ×Í¡”

เร� อง :  ชลาลัย สมบารมี 

คอลัมน :  “น้ําเพ� อชีวิต เพ� อเศรษฐกิจไทย” นสพ. มติชน รายวัน ฉบับวันจันทรที่ 8 ตุลาคม 2555

เพิ่มศักยภาพในลุมน้ํายมได 57 โครงการ แตไมสามารถ
แกไขปญหาอทุกภยัและภยัแลงทัง้ลุมน้าํได  ทางเลอืกที ่3  
กอสรางแหลงน้ําขนาดใหญและขนาดกลาง 2 แหง 
เก็บกักน้ําได 666 ลานลูกบาศกเมตร เพิ่มการเก็บกักน้ํา
ในลําน้ํา 1,420 ลานลูกบาศกเมตร จะลดน้ําหลากได 
4.28% ลดภัยแลงได 27% ในฤดูแลง แตตองใชงบ
ลงทนุสูง เพราะสรางเขือ่น 2 แหง เสียพืน้ทีป่า 25,925 ไร  
ทางเลือกที่ 4 สรางเขื่อนขนาดกลางและเขื่อนแกง
เสือเตน เกบ็กกัน้าํได 1,175 ลานลูกบาศกเมตร เพิม่การ
เก็บกักนํ้าในลํานํ้าได 1,909 ลานลูกบาศกเมตร ลดนํ้าหลาก
ได 13.1% ลดภัยแลงได 27.2% แตจะกระทบพื้นที่ 
ต.สะเอียบ อ.สอง จ.แพร โดยตรง ในขณะที่มูลคา
กอสรางจะต่ํากวาทางเลือกที่ 3 ระบบนิเวศรองรับได 
แตสูญเสียพื้นที่ปา 40,375 ไร

ผลการสํารวจความเห็นจากราษฎรในลุมนํ้ายมพบวา 
ทางเลือกที่ 3 และที่ 4 นาจะเปนทางออกที่รับได 
แตมหาวิทยาลัยมหิดลเสนอวา ควรใชทางเลือกที่ 3 
เนื่องจากไดรับการยอมรับจากกลุมผูคัดคานมากที่สุด

แตทาทีลาสุด กลุมผูคัดคานแสดงเจตจํานงชัดวา 
ไมยอมรับทั้งทางเลือกที่ 3 และ 4 โดยเสนอใหสราง
แหลงน้าํขนาดกลางหลาย ๆ  แหง ความจแุหงละ 50 ลาน
ลกูบาศกเมตร ในลุมน้าํยม ดวยสมมตุฐิานวา จะมคีวามจุ
รวมมากกวา 1,000 ลานลูกบาศกเมตร โดยไมจําเปน
ตองสรางเขื่อนแกงเสือเตนเลย

ฟงแลวดูดี แตในความเปนจริง การกอสรางเขื่อน
ขนาดกลางไมนอยกวา 20 แหงนัน้ ไมไดงายดายแมสกันดิ 
โดยเฉพาะการมุงคัดคานปรากฏใหเห็นอยูในแทบทุก
โครงการพฒันาแหลงน้าํทีม่อียูในขณะนี ้ทามกลางความ
เดือดรอนของราษฎร จนนาประหลาดใจวา แทจริงมีจุด
มุงหมายเพื่อการใดกันแน...

www.rid.go.thàÊÕÂ§¨Ò¡Ê×èÍ
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“¡ÅØ‹Á¼ÙŒãªŒ¹éíÒ½˜›§¢ÇÒºŒÒ¹¤‹ÒÂÊÒÁÑ¤¤Õ”
¡Ñºá¹Ç¤Ố  “ª‹ÇÂà¢Òª‹ÇÂàÃÒ”

เน่ืองจากตามพ้ืนท่ีลุมนํ้าตาง ๆ  นอกจากจะมีสายนํ้า

ใหญเล็กไหลผานตามท่ีดินของเกษตรกรท่ีรับผิดชอบโดย

กรมชลประทานแลว ยังมี คู คลอง ยอย ๆ  ท่ีเปรียบเสมือน

เสนเลือดฝอย ท่ีคอยลําเลียงเลือดจากเสนเลือดใหญ

ไปท่ัวรางกาย จึงไดเกิด “กลุมผูใชนํ้าชลประทานฝงขวา

บานคายสามัคคี ต.ตะพาน อ.บานคาย จ.ระยอง” ข้ึนมา 

เพ่ือชวยกันทํางานดูแลรักษาและจัดระบบระเบียบใน

การใชนํ้าใหดีกวาเดิม 

การทํางานของกลุมฯ น้ันจะมีการจัดใหชุมชนผูใชนํ้า

พบปะพูดคุยกับเจาหนาท่ีชลประทาน เพ่ือแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นในการจัดการนํ้ารวมกันระหวางภาครัฐและชุมชน

ในทุก ๆ  วันท่ี  25-30  ของแตละเดือน  ซ่ึงการแลกเปล่ียนขอมูล

ระหวางชุมชนกับเจาหนาท่ีรัฐในลักษณะน้ี ชวยใหเกษตรกร

สามารถเตรียมแผนการดําเนินธุรกิจการเกษตรของตนเองได 

และไมทําใหเกิดปญหาความขัดแยง แยงชิงทรัพยากรนํ้า

ระหวางคนในชุมชนเดียวกัน โดยในชวงแรก ๆ  จะเปนการรวม

กลุมกันเพ่ือทํางาน เชน ทําความสะอาดคูสงนํ้า เพ่ือไมให

มีเศษขยะหรือหญาข้ึนขวางทางไหลของนํ้าน้ัน แตไมประสบ

ผลเทาท่ีควร เน่ืองจากเกษตรกรท่ีเขารวมเวทีหมุนเวียน

เปล่ียนหนามาตลอด เพราะตองทํามาหากิน หรือติด

ภารกิจสวนตัว บางคนก็ไมเห็นความสําคัญของการประชุม 

ตอมาจึงปรับวิธีการใหมเปนการชวนกันไปพัฒนา เน่ืองจาก

คนในชุมชนน้ียังมีประเพณีการลงแขกสืบทอดกันมาจน

ถึงปจจุบัน โดยคนในหมูบานไปชวยกันขุดลอกคูสงนํ้าของ

หมูบานอ่ืน สลับกันไปดวยแนวคิดวา “เขาอยูท่ีอ่ืน เขายังมา

ชวยท่ีนาเรา เราตองไปชวยกันเอาแรง” ทําใหการขุดลอก

ไดงานมากและเสร็จเร็วแถมยังสนุกอีกดวย  

หลังจากนั้นในการพัฒนาแตละครั้ง สมาชิกภายใน

กลุมจะรวมแรงรวมใจกันเปนอยางดีและมีการบริหาร

จัดการภายในกลุมไดอยางเปนระบบ ถือเปนกลุมที่มี

สวนรวมของประชาชนอยางสมบรูณแบบและสรางความ

เขาใจพื้นฐานรวมกันระหวางชาวชุมชนอยางยั่งยืน

www.rid.go.th àÃ×èÍ§àÅ‹Ò¤¹ãªŒ¹éíÒ
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เข� อนลําปาว ตั้งอยูในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ดวย

สนัเขือ่นทีมี่ความยาวถงึ 7.8 กโิลเมตร นบัวาเปนเขือ่นดนิ

ทีย่าวทีส่ดุในประเทศไทย และยงักนิเนือ้ที ่3 อาํเภอของ

จังหวัดกาฬสินธุ ไดแก อําเภอเมือง หนองกงศรี และ

ยางตลาด อีกดวย 

ภายในบริเวณเขื่อนลําปาวมีสถานที่ทองเที่ยว

มากมาย ทั้ง “สะพานเทพสุดา” ซ่ึงเปนสะพานขาม

เขือ่นลาํปาว ทีไ่ดรบัพระราชทานชือ่จาก สมเดจ็พระเทพ

รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีความยาว 2,040 เมตร 

เปนสะพานขามน้ําจืดที่ยาวที่สุดในประเทศไทย

นอกจากนี้สถานที่ทองเที่ยวยอดนิยมของเขื่อน

ลําปาวที่จะพลาดไมไดก็คือ หาดดอกเกด ที่ไดชื่อวา

เปนชายหาดสวรรคของคนอสีาน เนือ่งจากมลีกัษณะเปน

ชายหาดกรวด ไมลึกชัน น้ําใสสะอาด ในฤดูแลงหาดจะ

มีความกวางใหญขึ้น ทําใหนักทองเที่ยวมักพาลูกหลาน

มาพกัผอนหยอนใจและลงเลนน้าํในบรเิวณนี ้ยิง่เปนวนั

หยดุดวยแลว บรรยากาศจะคลาย ๆ  กบัชายหาดบางแสน

เลยทีเดียว 

ในบริเวณใกล ๆ  กันยังมีสวนปาธรรมชาติบนเนื้อที่ 

1,420 ไร โดยหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ เชน การ

ทองเที่ยวแหงประเทศไทย กรมปาไม กรมชลประทาน 

กรมทางหลวง ไดรวมกนัดาํเนนิการจดัตัง้อทุยานแหงชาติ

สวนสัตวเปด ไดนําสัตวปาชนิดตาง ๆ มาปลอยไวให

อยูแบบธรรมชาตดิัง้เดมิ และทีเ่ปนไฮไลตกค็อื “ววัแดง” 

สตัวปาหายากและเปนเอกลกัษณของทีน่ี ่เดนิออกหากนิ 

ซึ่งเปนภาพที่หาชมไดยากยิ่งนัก

การเดินทาง จากกาฬสินธุไปตามเสนทางหลวง

หมายเลข  209  (กาฬสินธุ-มหาสารคาม)  ตรงหลักกโิลเมตร

ที่ 10 เลี้ยวขวาเขาไปอีกประมาณ 26 กิโลเมตร หรือ

เสนทางสายกาฬสินธุ-สหัสขันธ แยกเล้ียวซายผาน

อุทยานสัตวปาลําปาว โดยใชถนนบนสันเขื่อน หรือ

ถนนแนวหลังสันเขื่อนไดอีกเสนทางหนึ่ง

àÂ×Í¹ÂÅà¢×èÍ¹´Ô¹ÂÒÇ ·Õè...
“à¢×èÍ¹ÅíÒ»ÒÇ ¨.¡ÒÌÊÔ¹¸Ø�”“à¢×èÍ¹ÅíÒ»ÒÇ ¨.¡ÒÌÊÔ¹¸Ø�”
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นายปลอดประสพ สรุสัวด ีรฐัมนตรวีาการกระทรวงวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัย 

(กบอ.) ลงพืน้ท่ีตรวจสอบและติดตามสถานการณนํ้า ท่ีศูนยประมวลวิเคราะห

สถานการณนํ้า เขือ่นเจาพระยา สาํนกัชลประทานที ่12 โดยมนีายฎรงศกร 

สมตน ผูอํานวยการสํานักชลประทานที่ 12 บรรยายสรุปสถานการณน้ํา     

         นายเลศิวโิรจน โกวฒันะ อธบิดกีรมชลประทานใหการตอนรับคณะ

เจาหนาท่ีระดับสูงจากสาธารณรัฐสงัคมนยิมประชาธปิไตยศรลีงักา นาํโดย

รองปลดักระทรวงชลประทานและบรหิารจดัการน้าํแหงศรลีงักาในโอกาส

เดนิทางมาฝกอบรมหลกัสตูร “Dam Safety in Thailand” และในวนัเดยีวกนั

นายเลิศวโิรจน  โกวฒันะ  อธบิดกีรมชลประทาน  พรอมดวย  ดร.ทองเปลว 

กองจันทร ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา ใหการ

ตอนรับคณะเจาหนาที่จากสํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและ

อทุกภยัแหงชาต ิในโอกาสทีไ่ดเดนิทางมาศกึษาดงูานการบรหิารจดัการน้าํ

ของกรมชลประทานดวย           สาํนกัชลประทานที ่1 จดัการประชมุประจาํ

เดือนกันยายน 2555 ครั้งที่ 9/2555 ซึ่งเปนการประชุมสัญจร ครั้งที่ 4 

โดยมีนายวินัย พงษจินดา ผูอํานวยการสํานักชลประทานที่ 1 พรอมดวย

ผูอํานวยการสวน ผูอาํนวยการโครงการฯ ผูอาํนวยการศูนยฯ หวัหนาฝาย

บริหารทั่วไป และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เขารวมประชุม ณ หองประชุม

โครงการชลประทานเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม       วิทยาลัยชุมชนสตูล  

จดัโครงการพฒันาหลกัสตูรอนปุรญิญา เพือ่พฒันาหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา TQF โดยมี นายนําชัย กฤษณาสกุล  

ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล เปนประธานในการน้ี นายวงศธร เมฆมูสิก เจาหนาท่ีในสังกัดโครงการชลประทานสตูล  

เขารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

          สาํนกังานกอสราง 7 จดัฝกอบรมยวุชลกร หลกัสตูร “เรยีนรูงานและ

ศกึษาดงูานชลประทานดานกอสราง” ณ สํานกังานกอสราง 7 (โครงการ

หวยโสมง) รุนที่ 2 ณ โรงเรียนชงโคสันติสุขวิทยาคาร ต.แกงดินสอ อ.นาดี 

จ.ปราจนีบรุ ีสาํเรจ็ลลุวงไปดวยด ีดวยกระบวนการมสีวนรวมในการทาํงาน 

รวมคิด รวมทํา รวมวางแผน ระหวางทีมงานของโครงการหวยโสมงและ

ทีมวิทยากรที่รวมบรรยาย    สภาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

โดย พลโท ชศูกัดิ ์เมฆสวุรรณ ผูอาํนวยการวทิยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร

สถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ มอบรางวลัผูทีเ่ขยีนเอกสารวจิยัสวนบคุคล

ใหกับ ดร.สมเกียรติ ประจําวงษ นักศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

หลกัสตูรการปองกนัราชอาณาจกัร รุนที ่54 จากกรมชลประทาน กระทรวง

เกษตรและสหกรณ ซึ่งนําเสนองานวิจัยเรื่อง ขอเสนอเชิงนโยบายการ

บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อความมั่นคงของประเทศ
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ขอเรียนเชญิสมาชกิตดิตามอานบทความด ีๆ   จาก กบข. ทีไ่ดเพิม่ชองทางขาวสารและสาระความรู

ใหแกสมาชิก โดยสามารถอานไดจากคอลัมนประจําในหนังสือพิมพตาง ๆ ดังนี้            

•  หนังสือพิมพเดลินิวส   : คอลัมน เข็มทิศลงทุน (ทุกสัปดาห)

•  หนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ   : คอลัมน เจาะกองทุนบํานาญโลก 

•  หนังสือพิมพสยามรัฐ    :  คอลัมน เขาใจ กบข.

•  หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ    :  คอลัมน GPF View

•  หนังสือพิมพมติชน     :  คอลัมน สนทนากับเลขาธิการ

ทั้งนี้ สมาชิกยังสามารถติดตามอานยอนหลังทั้งหมดไดทาง เว็บไซต กบข. www.gpf.or.th คะ

แนะนาํบทความดี ๆ  จาก กบข.

เพิ่มสาระและความรูใหแกสมาชิก

ÊíÒËÃÑº¼ÙŒ·ÕèÊ¹ã¨ÃÑº¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ Œ́Ò¹¡ÒÃªÅ»ÃÐ·Ò¹¿ÃÕ·Ò§ SMS áÅÐ e-mail ÊÒÁÒÃ¶Ê‹§ËÁÒÂàÅ¢
â·ÃÈÑ¾·�Á×Í¶×ÍáÅÐ e-mail address ÁÒä Œ́·Õè prrid2010@gmail.com
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